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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda yUzen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ustlinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gll! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikial!

Ben ozelden beridir hiir yagadim, hir yaganm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $aganm!
Kikremis sel giblyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadasg! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot gdévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Digin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda figkiracak toprad: siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun (stinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanl yagim,
Figkinr ruh<t micerred gibi yerden na'gim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokdlen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Alif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirk gengiil Birinci vaifen, Tk stalin, T
cumhuriyetini, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekdir.

Wevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temel budur. By

teme! enin en kymeti azinend.stkbalde dah, sen by
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlann olacaktr. Bir gin, itilal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye abimak icin,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve geraiin dUsunmeyeceksin!
Bu imkan ve erat, ok namisait bir mahiyett tezahir
edebil. stlal ve cumhuriyeinekastedecek dismanir,
bitiin dinyada emsali goruimenis bir gaibiyetin mimessil
olabilirer. Cebren ve hile le a2z vatanin, bitin kalleri zapt
edimis, bitin tersanelerine girmis, bitin ordulan datimig
ve memieketin her kisesi blfilisgal edilmig olabilir Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, icidara sahip ofanlar gafiet ve dalalet ve hatta
Peyanet iinde bulunabier Hatta bu iktidar sahiplerisahsi
menfaztierni misteviern syasi emellriye tevhit edebiirer
Wil fak  zaruret icinde harap ve bitap dsmi oabilirer

Ey Tirkistikbalinin evia ste, bu ahval v gerat iinde

dah vaon; Tk sl ve cumburyeinKtamakr!
Mta odugun ke, damartadat s k. mevcutur
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SUNUS

Barig Mango Ortaokulu Stratejik Plani, okulumuzun gelisim hedeflerini ortaya koyan, yapilacak ¢aligmalara yon veren, stirekli
gelisimimizi yonlendiren yol haritamiz olacaktir.

Ogrencilerimiz, okul olarak var olus nedenimizdir. Biitiin ¢abalarimiz onlarin basarisini artirmaya doniiktiir. Yonetici, 6gretmen, veli
hep birlikte, isbirligi ve dayanigma i¢inde 6grencilerimizi hayata hazirlayacagiz. Bu ¢abalarimizda “her ¢cocuk 6grenebilir” diisiincesi
bize yol gosterici olacaktir. Bizler, okulumuzun egitim kadrosu olarak emeklerimiz ve 6zverimiz oraninda okulun verimliliginin ve
etkililiginin artacagina, isimizi, okulumuzu ve 6grencilerimizi sahiplenmemiz oraninda 6grencilerimizin basarili olacagina inaniyoruz.
Ortak kaygimiz okuldaki egitim-6gretim kalitesini artirmaktir. Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diislincesiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amag¢lamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak
iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2029
stratejik plan hazirlanmstir.

Okulumuzun 2024-2029 yillar1 arasindaki hem fiziki kaynaklarinin hem de daha ©Onemli olarak insan kaynaklarmin
gelistirilmesine hizmet edecegine inandigimiz bu planin hazirlanmasinda biiyiik bir caba ve emek harcayan is gorenlerimize tiim okul
paydaslar1 adma tesekkiir ediyoruz. Biiyiikk 6nder Mustafa Kemal Atatiirk ‘i 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren
ogrenciler yetistirmek i¢in gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, 6§rencilerimizin diisiince ufku agik
ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili
bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Baris Mango Ortaokulu’nun paydaslarinin olmazsa olmaz destekleri bize bu calismada gii¢ katacak ve bize 151k tutacaktir
Okulumuz, bu stratejik plani uygulayarak, sonug¢larint devamli degerlendirerek gelisim ve degisimin siirekliligini saglayacak ve daha
etkili bir okul olma yolunda 6nemli bir adim atmis olacaktir.

ERDAL TONGAC
Okul Miidiirii
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Kisaltmalar

ABIDE:

AR-GE:

BIETSM:
BILSEM:

CiMER:
DHS$M:

DOSM: .

DYS:
EBA:
FATIH:
GZFT:

HBOSM:

IESM:
MEB:

MEBBIS:

MEIS:
MEM:

MTESM:

MTSK:
OECD:

OSB:

Akademik Becerilerin izlenmesi ve Deéerlendirilhesi
Arastirma, Gelistirme

Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Sube Midiirliigi
Bilim ve Sanat Merkezi

Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi

Destek Hizmetleri Sube MadurlGgi

Din Ogretimi Sube Mudiirligi

Dokiiman Yonetim Sistemi

Egitim Bilisim Ag

Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
Gligll, Zayif, Firsat, Tehdit '
Hayat Boyu Ogrenme Sube Mudirligii

insaat ve Emlak Sube Midirligi

Milli Egitim Bakanhgi

Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri

Milli Egitim Bakanligi istatistik Modili

Milli Egitim MudurlGgu

Mesleki ve Teknik Egitim Sube Mudurlugu

Motorlu Tasit Strtictleri Kursu

Organisation for Economic Co-operation and Development
(iktisadi isbirligi ve Kalkinma Tegkilati)

Organize Sanayi Bolgesi

osSM:
OBSM:
ODSHSM:
OERSM: -
OOKsSM:
OYGSM:
PESTLE:

PHSM:
PISA:

RAM:
SGSM:
SP:
STK:
TBMM:
TDK:
TESM:
TIMMS:

TUBITAK:

Ortadgretim Sube Mudﬁrlﬂéu

Ozel Biiro Sube Miidiirliigi

Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Sube Midirligi
Ozel Egitim ve Rehberlik Sube Mudirligi

Ozel Ogretim Kurumlan Sube Mudurlugi

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Sube Mudirligi
Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik
Analiz ' :

Personel Hizmetleri Sube MudurlGgl

Programme for International Student Assesment
(Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi)
Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Strateji Gelistirme Sube MudurlGg

Stratejik Plan

Sivil Toplum Kurulusu-Kuruluslari

Turkiye Buyuk Millet Meclisi

Tirk Dil Kurumu

Temel Egitim Sube Mudurligu

Trends in International Mathematics and Science Study
(Matematik ve Fen Bilimleri Uluslararasi Aragtirmasi)

Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu




Tanimlar

Bitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel Egitime ihtiyaci olan
bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla
birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda strdirmeleri
esasina dayanan Ozel Egitim uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS): Diinya tzerindeki karmasik sosyal, ekonomik,
cevresel vb. problemlerin ¢6ziimiine yonelik mekana/konuma dayali karar
verme sureglerinde kullanicilara yardimci olmak Uzere, blyik hacimli
cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yonetimi, mekansal
analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren donanim,
yazilim, personel, cografi veri ve yontem buttunudir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel 6rguin egitim kurumlarina
devam eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan
kursiyerleri, o6rgin egitim miufredatindaki derslerle simirl olarak,
destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tim gelisim alanlarindaki ozellikleri ve
akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaglarini egitsel
amagla belirleme sirecidir.

isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve Teknik Egitim okul ve kurumlari
ogrencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise
Mesleki ve Teknik Egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca
tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga
bagli okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin
yayimladigi insani Gelisme Raporu'nda verilen ve 25 yas ve istii kisilerin
almig oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde ifade edilen egitim
gostergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Amban (zerinde calisacak,
ogrencilerin akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve mizacina yonelik
verilerinin de birlikte degerlendirildigi platformdur.

Orgiin Egitim Digina Cikma: Olim ve yurt disina gikma haricindeki
nedenlerin herhangi birisine bagh olarak Orgiin Egitim Kurumlarindan ilisik
kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Eéitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireyle're, amaca
gore hazirlanmis programlarla, okul ¢atisi altinda diizenli olarak yapilan
egitimdir. Orgiin Egitim; okul &ncesi, ilkokul, ortaokul, ortaégretim ve
yuksekogretim kurumlarini kapsar.

Ozel Politika Ya da Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar):

Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla gugliik gekilen
kadinlar, gencler, uzun sireli issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu
gruplar ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gére daha hizli 6grenen, yaraticilik,
sanat, liderlige iliskin kapasitede 6nde olan, 6zel akademik yetenege sahip,
soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve
yuksek diizeyde performans gosteren bireydir.




Tanilama: Ozel Egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki
ozellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel ozelliklerinin ve
ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psikososyal ve egitim alanlarinda
yapilan degerlendirme siirecidir. :

Ulusal Dijital igerik Arsivi: Ogrenme siireglerini destekleyen beceri destekli
donitsum ile Ulkemizin her yerinde yasayan 6grenci ve 6gretmenlerimizin
esit 6grenme ve Ogretme firsatlarini yakalamalari ve 6grenmenin sinif
duvarlarini agmasi saglamaya yonelik egitsel dijital icerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her turlG iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve
mekandan bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orgiin Egitim Sistemine hic girmemis ya da Orgiin Egitim
Sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan, bu kademeden ayrilmis ya
da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik,
toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte cesitli siire ve
dlzeylerde hayat boyu yapilan egitim, Ogretim, Uretim, rehberlik ve
uygulama etkinliklerinin timinu ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dért yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dért yil siireli, zorunlu
ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren Ortaokullar ve imam
Hatip Ortaokullarindan olusan ilkégretim ile ilkégretime dayal, dért yillik
zorunlu, Orgiin veya Yaygin Ogrenim veren; genel, Mesleki ve Teknik
Ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.
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On Soz

Stratejik planlama, bir idarenin orta ve uzun vadeli hedeflerini belirleyen ve bu hedeflere ulasmak i¢in gerekli kaynaklari, yontemleri ve is
stireclerini planlayan bir yonetim siirecidir. Bu siiregte, idarenin hedefleri lizerinde etkili olabilecek i¢ ve dis etkenler analiz edilerek stratejik
hedefler belirlenir ve bu hedeflere ulagsmak i¢in gerekli adimlar planlanir. Stratejik yonetim anlayisinin geregi olarak stratejik planlama,
Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatiyla birlikte okul ve kurumlarimizda 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu do grultusunda
idarelerin yonetim uygulamalarinin temelini olusturmustur. Bu kapsamda 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢caligmalarini ve ilimiz genelinde
stratejik planlama koordinasyonuyla ilgili is ve iglemleri yliriitmek i¢in Miidiirliiglimiiz Strateji Gelistirme Hizmetleri Subesi biinyesinde Stratejik
Planlama Ekibi olusturulmustur. Miidiirliigimiiziin 12. Kalkinma Plani, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonunu olusturmak, olciilebilir hedefleriyle stratejilerini belirlemek, bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla ¢aligmalar baglatilmistir. 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken ge¢mis plan donemlerinin tecriibelerinden de yararlanilmas,
problem alanlarinin tespiti i¢in ¢6ziim yollar1 diisiiniilmiis, lizerinde tartisilmig ve Plan son asamaya getirilmistir. Planimiz, Strateji Gelistirme
Kurulumuz tarafindan da incelenerek kabul edilmistir. Yogun bir ¢alisma ve emek sonucunda ortaya ¢ikan Stratejik Planimizin hazirlik
asamasinda katkis1 olan paydaslarimiza, plan hazirlama siirecinde birlikte ¢alistigimiz birim gorevlisi arkadaglarimiza ve Strateji Gelistirme

Kurulu tiyelerimize tesekkiir ederiz. 2024-2028 Stratejik Planimizin Miidiirliigiimiiz ve tiim paydaslarimiz i¢in hayirli olmasini dileriz.

Stratejik Planlama Ekibi

10



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
ERDAL TONGAC Okul Miidiira Siileyman CINER Ogretmen
BAHAR ORDU Midir Yardimcisi Ayhan KORKU Ogretmen
ADNAN KOROGLU Miidiir Yardimcisi Cansu MAMAY Ogretmen
UMIT SEZIiS Miidiir Yardimcisi Erdem DIBEK Ogretmen
ERKAN BAGI Miidiir Yardimcisi Muhammed Cagr1i BAYRAKTAR Ogretmen
Burcin EROGLU Ogretmen
Omer CELIK Ogretmen
Gamze GUNES Ogretmen

11



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giig¢li
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
Okulumuz merhum sanat¢imiz Barigs Man¢o'nun yapimini iistlenmesi tizerine 1997 yilinda Tuzla ilgemizin Mimar Sinan
Mahallesinde o giinkii Cumhurbaskanimiz Sayin Siileyman DEMIREL' in hazir bulunmasi ile temeli atilmistir.

Baris Mang¢o'nun vefati lizerine binanin yapimina bir miiddet ara verilmek zorunda kalinmistir. Daha Sonra il Ozel
Idaresinin binanin geriye kalan kisminin yapimini iistlenmesi ile 2000 yilinda okul egitim égretime baslamistir. Okulumuz halen 1

miudir, 3 midir yardimcisy, 3 hizmetli, 74 6gretmen kadrosu ve 1153 68rencisi ile egitim- 6gretime devam etmektedir.

Okulun ilk ad1 "Lale-Baris Manco ilkégretim Okulu” iken il onur kurulunun karari ile " Baris Mango ilkégretim Okulu" adini

almis ve 6387 sayil1 yasa ile ortaokula dontusturilmiis ve Baris Manco Ortaokulu olarak egitime devam etmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Klinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Istanbul Ilcesi: Tuzla
Adres: Mimar Sinan Mabhallesi igde sokak No:9 Cografi Konum (link) Tuzla Baris Manco Ortaokulu
Telefon Numarasi: | 0216 423 44 55 Faks Numarast: 02164234244
e- Posta Adresi: 733603@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: www.barismanco.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 733603 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2000-2001 Egitim-Ogretim Yil1 Toplam Calisan Sayis1 80

Kiz 734 Kadin 54
s ) Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 787 Erkek 24

Sayisi

Toplam 1521 Toplam 78
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :30
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :8
f)grenci Basina Diisen Toplam Gider Biitcesi (")gretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 14
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiiri ve Miidiir Yardimcisi 3 2 5

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 24 51 75

Rehber Ogretmen - 3 3

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 0 5 5

Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilarn | 27 62 89
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile a¢gik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 27 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 49 m? Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 28 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 28 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 29 m? is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 49 m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 960 m?2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2700 m?

Okul Kapali Alan (m2) 1920 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 850 m?

Kantin (m2) 49 m?

Tuvalet Sayisi 10

Diger (....ccoueuneee. )
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Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler (Ek Bina)

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 19 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 40 m? Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 19 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 19 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 29 m?2 is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 49 m?2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 750 m? Pansiyon X
Tuvalet Sayisi 10

Diger (.....ccueueen. )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
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SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 18 18 36 6-K 15 15 30
5-B 19 15 34 6-L 15 12 27
5-C 20 17 37 6-M 13 15 28
5-D 15 16 31 6-A Ort-Agir | 3 0 3
Otistik
5-E 17 15 32 7-A 17 16 33
5-F 16 16 32 7-B 12 16 28
5-G 15 18 33 7-C 14 18 32
5-H 19 12 31 7-D 12 14 26
5-1 14 17 31 7-E 19 11 30
5-K 11 17 28 7-F 17 13 30
5-L 11 16 27 7-G 15 14 29
5-M 18 12 30 7-H 16 16 32
5-A Hafif | 3 3 6 7-1 16 17 33
Zihinsel
5-A Orta-Agir | 2 0 2 7-A Hafif | 4 0 4
Otistik Zihinsel
6-A 13 14 27 8-A 18 13 31
6-B 17 11 28 8-B 19 11 30
6-C 14 15 29 8-C 18 11 29
6-D 16 13 29 8-D 15 12 27
6-F 13 14 27 8-E 15 12 27
6-G 15 13 28 8-F 17 8 25
6-H 15 12 27 8-G 10 15 25
6-1 17 12 29 8-H 12 12 24

17



6-A Hafif | 1 4 5 8-1 12 15 27

Zihinsel

6-A  ORTA- 1 1 7-A  ORTA |2 1 3

AGIR AGIR

ZIHINSEL OTISTIK

8-K 10 21 31 8-A  HAFIF | 1 1 2
ZIHINSEL

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 44 TV Sayisi -
Masausti Bilgisayar Sayisi 29 Yazici Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglant1 Hiz1 100 Mb/sn

18
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 95655 80618
2023 155450 117574
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

20



Ogrenci Anketi Sonuclart:
Ankete katilan 150 6g8renciden alinan verilerin ylizdesi asagidaki grafiklerde gosterilmistir.

1.0gretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahathkla goriisebilirim.

4%

B kesinlikle katilyorum

H katiliyorum

W kararsizim

m kismen katiliyorum

m katilmiyorum

2. Okul midirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

M kesinlikle katiliyorum
m katiliyorum

M kararsizim

 kismen katiliyorum

B katilmiyorum

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
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M kesinlikle katiyorum
M katiliyorum

m kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

4. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

B kesinlikle katiliyorum
B katiliyorum
mkararsizim

B kismen katiliyorum

M katilmiyorum

5. Okulda kendimi giivende hissediyorum.

m kesinlikle katiliyorum
m katihyorum

m kararsizim

m kismen katiliyorum

m katilmiyorum
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6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goértsleri alinir.

M kesinlikle katiliyorum
B katihyorum

m kararsizim

m kismen katiliyorum

m katilmiyorum

7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

4% 4%

B kesinlikle katiliyorum
B katiliyorum

M kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

8. Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir.
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B kesinlikle katiliyorum
M katiliyorum

M kararsizim

 kismen katiliyorum

B katilmiyorum

9. Teneffiislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum.

M kesinlikle katiliyorum
B katihyorum

m kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

10. Okulun ici ve dis1 temizdir.
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B kesinlikle katiliyorum
B katihyorum

m kararsizim

m kismen katiliyorum

m katilmiyorum

11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

M kesinlikle katiliyorum
m katiliyorum

m kararsizim

 kismen katiliyorum

m katilmiyorum
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12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

M kesinlikle katiliyorum
m katihyorum

m kararsizim

m kismen katiliyorum

 katilmiyorum

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

M kesinlikle katiliyorum
B katihyorum

m kararsizim

m kismen katiliyorum

m katilmiyorum

Ogretmen Anketi Sonuglar:
1.Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.
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B kesinlikle katiliyorum
o katilyorum

M kararsizim

H kismen katiyorum

H katilmiyorum

2. Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

0%

B kesinlikle katihyorum
M katiliyorum

m kararsizim

m kismen katiliyorum

B katilminyorum

0%

3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
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0%

B kesinlikle katiliyorum
M katihyorum

m kararsizim

B kismen katiliyorum

m katilmiyorum

4. Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

M kesinlikle katiliyorum
m katiliyorum

m kararsizim

 kismen katiliyorum

m katilmiyorum

5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
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M kesinlikle katiliyorum
B katihyorum

m kararsizim

0% m kismen katiliyorum

m katilmiyorum

6. Okul, teknik arac ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

0%

m kesinlikle katiliyorum
m katiyorum

m kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

7. Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
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M kesinlikle katiliyorum
B katiliyorum

M kararsizim

B kismen katiliyorum

M katilmiyorum

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

M kesinlikle katiyorum
|

0% katiliyorum

m kararsizim

m kismen katiliyorum

B katilmiyorum

9. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
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B kesinlikle katiliyorum
W katihyorum

M kararsizim

m kismen katiliyorum

B katilmiyorum

10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei dlistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

m kesinlikle katilyorum
M katiliyorum

i kararsizim

® kismen katiliyorum

m katilmiyorum

11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
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B kesinlikle katiliyorum
M katiliyorum

M kararsizim

B kismen katiliyorum

m katilmiyorum

12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimma tahsis edilmis yerler yeterlidir.

0%

m kesinlikle katiliyorum
m katiliyorum

m kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

13. Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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0%

M kesinlikle katiliyorum
m katihyorum

m kararsim

m kismen katilyorum

m katilmiyorum

14. Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz

1| OGRETMEN VE IDARE ARASINDA iYI | OKUL-VELI-OGRENCI ILISKISININ
BIR ILISKI MEVCUT YETERSIZLIGI, SORUNLARA YONELIK ¢cOZUM
URETME KONUSUNDA ISTEKSIZLIK.
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Veli Anketi Sonuclari:

1. ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

0%

B 1. kesinlikle katiliyorum
M 2. katilyorum

0,
5% m 3.kararsizim

H 4.kismen katiliyorum

m 5.katilmiyorum

2. Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

0% 5% 0%
B 1. kesinlikle katiliyorum
m 2. katiliyotum

m 3.kararsizim

H 4.kismen katiliyorum

5. katilmiyorum

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
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10% B kesinlikle katihyorum
M katiliyorum

5%
m kararsizim

m kismen katiliyorum

m katilmiyorum

4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

m kesinlikle katiliyorum
m katiliyorum

m kararsizim

m kismen katiliyorum

m katilmiyorum

5%

5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.
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B kesinlikle katiliyorum
B katilyorum

M kararsizim

B kismen katiyorum

m katilmiyorum

6. Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

H kesinlikle katiliyorum
m katilyorum

m kararsizim

H kismen katiliyorum

m katilmiyorum

7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.
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B kesinlikle katilyorum
M katiliyorum

m kararsizim

W kismen katiliyorum

B katilmiyorum

8.E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

0%
0%

M kesinlikle katihyorum
m katiliyorum

m kararsizim

W kismen katiliyorum

W katilmiyorum

9.Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distinlyorum.
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0%

B kesinlikle katiliyorum
H katiliyorum

m kararsizim

m kismen katiliyorum

m katilmiyorum

10. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

m kesinlikle katiyorum
m katiliyorum

m kararsizim

m kismen katiliyorum

m katilmiyorum
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11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

10%

M kesinlikle katiliyorum
M katiliyorum

m kararsizim

® kismen katiliyorum

m katilmiyorum

12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

m kesinlikle katiyorum
m katihyorum

m kararsizim

m kismen katiliyorum

m katilmiyorum
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13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

m kesinlikle katilyorum
H katiliyorum

m kararsizim

m kismen katiliyorum

m katilmiyorum

14. Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gérisleriniz.

Olumlu (Basarili) yénlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yoénlerimiz

Egitime Onem Verilmesi

Okul duvarlarinin algak olmasi

Disiplin konusunda basari

Yardimci personel eksikligi
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idari Kadro Basarili

Kantin Pahaliligi

Guvenlik 6nlemleri iyi

Ogretmenlerle gériisme olanaklari iyi
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GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gii¢luliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Okulumuzun spor salonunun ve genis bir bah¢enin olmasi
Okulumuzda egzersiz ¢alismalarinin yapilmasi

Calisanlar Okulumuzun gen¢ ve dinamik bir 6gretmen kadrosuna sahip olmasi
Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde calisan iyi bir ekibin olmasi

Veliler Velilere yapilan seminerlerle bilinglendirmelerin yapilmasi

Bina ve Yerleske Ogrencilerimizin okula yakin oturmasi

Donanim Okulun teknik altyapisinin saglam olmasi

Yonetim Stirecleri Okulumuzda idari kadroda ¢alisan birey sayisinin yeterli olmasi

Cevre lyi bir okul kiiltiirtiniin ve ikliminin olmasi
Okulumuzun Tiirkiye'nin en biiyiik sanatc¢ilarindan birinin ismini tagsimasi
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Zayif Yonler
Ogrenciler Siniflarda 68renci sayisinin fazla olmasi
Okulumuzda akran zorbalig1 ve siddet olaylarinin goriilmesi
Okuma yazma bilmeyen 6grenci ve velilere sahip olunmasi
Calisanlar Okulumuzun iki binadan olusmasindan 6tiirii personel eksikligi
Veliler Velilerin ekonomik durumunun yetersiz olmasi

Veli toplantilarinda katilimin yetersiz olmasi

Velilerin cocuklarina desteginin yetersiz kalmasi

Bina ve Yerleske

Okul yerleskesinin mahalleyle i¢ ice olmasi

Donanim

Laboratuvar ve atolye, alt yap1 ve malzeme eksikligi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Belediyenin sundugu temizlik ve boyama hizmetlerinin olmasi
Ekonomik Tuzla llce MEM'in destegi
Sosyolojik Okul yerleskesinin sehirlesme oraninin yiiksek olmasi
Okulumuzun sosyal faaliyet alanlarina yakin olmasi(En azindan tek
vasita)
Teknolojik Bilisim Teknolojileri sinifinin bulunmasi
Tehditler
Politik Demogragfik yapidaki farklhiliklar
Ekonomik Okulumuza ekonomik girdinin az yetersiz olmasi
Sosyolojik Bolgede issizlik oraninin yiiksek olmasi
Teknolojik Teknolojiden saglikli faydalanamayan bir veli-6grenci profilinin olmasi

Mevzuat-Yasal

Ucretli 6gretmenlerin fazlahig:
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Gelisim ve Sorun Alanlarn

\
o
\

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6g8retim faaliyetlerine iligkin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite

ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri;

egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami1 da dahil olmak iizere egitim ve 68retim

slirecinin hayata hazirlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiulttrel

Fiziksel Gelisim

ve

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan
Bireyler

istihdam Edilebilirlik

ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen
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Hayatboyu Ogrenme

Ders arag¢ gerecleri

is  Givenligi,

Guvenligi

Okul

Tasima ve servis

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Devamsizlik

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

1
2
3
4

Okula Uyum, Oryantasyon

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ders arag gerecleri

2 | Ogretim Yontemleri

3 | Akademik Basari

4 Sosyal, Kiilturel ve Fiziksel Gelisim
5 | Sinif Tekran
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim

Kurumsal YOonetim

Bina ve Yerleske

1
2
3
4

Donanim

4.TEMA: iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

1

Temizlik ve Hijyen

2

Is Saglig1 ve Giivenligi

Tasima ve Servis

5.TEMA: MIiLLi VE MANEVIi DEGERLER

Sosyal Medya

Hizmet ici Egitimler

Kitap ve Materyal Kullanimi
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BOLUM III: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Okul Midurligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Ik olarak genel ahlak kurallarini ¢ok iyi benimseyen, paylasimci, kendi ¢ikarlari i¢in degil, toplum bilinciyle calisan bireyler
yetistirebilmektir. Calismalarimizda, 6grencilerimizin zekalarini en iist diizeyde kullanabilmelerini hedefliyoruz. Bilgiyi degil;
bilgiyi elde etme yollarini 6gretiyoruz. Her 6grencimize sosyal statii ayrimi yapmaksizin esit yaklasimimizla onlarin 6zgiivenlerini
on plana ¢ikartiyoruz. Biliyoruz ki kendine giivenen, girisimci, sosyal bireyler toplumu daima daha iist seviyelere tasiyacaktir.
Yetenekli, katilimcy, yenilik ve gelismeye acik, teknolojiyi kullanabilen, iiretebilen 6grenciler yetistirmektir. Ust 6grenim kurumu
olan liselere; Proje okullarina en iyi sekilde 6grenci hazirlanmasini saglamaktir

VIZYONUMUZ

Her y1l bir 6nceki yila gore; egitim-6gretim seviyesini, sosyal ve fiziki imkanlari ile diger okullara 6rnek olan, verdigi egitim

ile mezun ettigi 68rencilerine iyi bir gelecek saglayan, vatanina, milletine yararli 6grenciler yetistiren bir okul olarak taninmaktir.

Herkes her giin daha iyiye ulasmak ister. Egitimi, sanatsal faaliyetler, spor aktiviteleri ve sosyal faaliyetlerle destekleyerek,
yaraticl, cevreci, liretken bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz. Ogrencilerimize bilimsel ve demokratik bir egitim ve ileriye doniik, ise
yarar bir 6gretim vermek, okulun fiziki ve teknolojik imkanlarini gelistirmek, egitim-6gretimi 6grenci merkezli 6gretmen rehberlik
olarak siirdirmek, miimkiin oldugunca fazla sayida bir tlist 6gretime 68renci gondermektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Her 68rencinin farkl bir birey olduguna inanir ve her 6grencinin 6grenebilecegi fikrine inaniriz.

Sevgi ve saygl temeline dayanan egitim uygulariz.

Katilimci yonetim anlayisi ve isbirligine dayali calisma kiiltiirtinii esas aliriz.

Idarecisiyle, 6gretmeniyle ve 6grencisiyle paylasimcai bir okul ortami yaratiriz.

Basarinin; ekip ¢calismasi ve 6diillendirme ile artacagina inaniriz.

Okul ortaminda “ben” degil, “BIZ” anlayisini benimseriz.

Cagin gelisim ihtiyaclarini karsilayabilmek icin stirekli degisim ve yenilenmenin gerekliligine inaniriz.

Egitim ve teknoloji alanindaki yeni gelismeleri takip eder ve okulda uygulariz.

9. Ogrencilerimizin basarisini arttirmak i¢cin karsilikli olarak sorumluluklar alir ve verimli bir sekilde ¢aligiriz.

10. Ogrencilerimizin 6grenmeyi 6grenmesini saglariz.

11. Saglikli, giivenli, temiz (insana huzur veren) fiziksel sartlara sahip bir ortamda, egitimin kalitesinin artacagina inaniriz.
12. Kendini taniyan, arastiran ve sorgulayan bireyler yetistiririz.

13. Biz farkliy1z! Ogrencilerimizi Atatiirk ilke ve inkildplarina bagls; Tiirkiye Cumhuriyetinin temel degerlerini bilen ve béliinmez
biitiinliige inanan; ¢cagdas, yetenekli, enerjik ve turetken bireyler olarak yetistiririz.

C NN -
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AMAC I: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 08retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve Oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1 : Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 0 0 0 0 0 0
yaptiranlarin orani (%)
PG.11b Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
T okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 0 0 0 0 0 0
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. ka.u'la yeni baslayan 6grencilerden Oryantasyon 90 92 94 96 98 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretlurrj done.mmde 20 giin ve Uzeri 1553 13,53 11,53 9,53 753 553
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim donerfllnde 2.0 glin ve tizeri 60,58 50,58 40,58 30,58 20,58 10,58
devamsizlik yapan yabanci 6grenci oram (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 0 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda ag¢ilan kurslara 0 0 0 0 0 0
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda ag¢ilan kurslara
.- s 0 0 0 0 0 0
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

111 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari
" | sistemi icin calismalar yapilacaktir.

Umit SEZIS -
Adnan KOROGLU

Egitim - Ogretim Yili
Boyunca

11.2 Devamsizlik yapan 68rencilerin velileri ile 6zel aylik
" | toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi, Sinif
Rehber 6gretmeni

Her ayin son haftasi
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AMAC II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
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Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

orani.(%)

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028

PG.1.1.a Akademik basarisi ylksek E)Iuan vg bir Ust 6grenim 75 80 80 90 100 100
kurumuna devam edecek 6grenci orani. (%)

PG.1.1.b Sos.yal ve kilturel etkinliklere katilan 6grenci ve 50 50 70 30 95 100
veli orani.(%)8

PG.1.1.c. Akademik ve sosyal yonden kaygisiz 6grenci 35 50 70 80 95 100
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Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul yonetimi —rehberlik
1.1.1. | Ogrencilerle sinav kaygisini yenme calismalarinin yapilmasi. servisi-sinif rehber 2024-2029
o0gretmenleri
Ogrencilerin kaygi ve stresinin azaltiimasi icin velilerle Okul yonetimi —rehberlik
1.1.2 & Ve ¢ servisi-sinif rehber 2024-2029
calismalar yapiimasi. o .
O0gretmenleri
1.1.3 | Sosyal ve kiiltlirel gezilerin daha fazla yapilmasi. Okul yonetimi-6gretmenler 2024-2029
1.1.4 Sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi, il ve llke genelinde 9l<u|yonet|rr.1|- beden egitimi 2024-2029
yarismalara katilinmasi. ogretmenleri
1.1.5 | Tum dersler i¢in ¢esitli etkinlik ve geziler diizenlenmesi. |Tum brans 6gretmenleri 2024-2029
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Goéstergeleri

yapabilecek faaliyetlerin yapilma orani.(%)

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028

PG.1.1.3 Ogrfenuler'e yeni sinav sistemine uygun 80 90 95 95 100 100
faaliyetlerin uygulanma orani.(%)

PG.1.1.b Ogrfenuler.m yeteneklerini kesfedecek 70 75 30 95 100 100
faaliyetlerin uygulanma orani.(%)

PG.1.1.c. Ogrencilerin mesleki segimlerini dogru 30 90 95 95 100 100

54



Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
ilerin ilgi klerini kesf k cal I
111, Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini kesfedecek calismalarin Tim dgretmenler-okul idaresi | 2024-2029
yaptmasi.
1.1.2 OgrenCIIerln' ilgi ve yeteneklerine gore sececegi okul tiplerinin Bran.§. ogr(-:.‘tmenl.erl-rehberllk 2024-2029
belirlenmesi. servisi-okul idaresi
B o} leri-rehberlik
1.1.3 | Meslek seciminde yardimci olacak faaliyetlerin yapilmasi. ran.§. ogre.‘tmen.erl rehberli 2024-2029
servisi-okul idaresi
1.1.4 Sinav kaygisini azaltacak gerekli calismalarin ve seminerlerin Rehberlik servisi-Ggretmenler | 2024-2029
yaptimasi.
1.15 Sosyal ve kiiltirel etkinlikler diizenleyerek 6grencilerin nasil bir | Rehberlik servisi-6gretmenler- 2024-2029

yasam surmek istediklerinin farkindaliklarinin arttiriimasi.

okul idaresi
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AMAC III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal
kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okulun, Ek binanin ve bahcenin ( ¢evresine
PG.3.1.a agaclar dikmek, bahce diizeni ) eksikliklerini YOK VAR YOK YOK VAR YOK
gidermek.
PG.3.2b Derslikleri, koridorlar yenilemek ve diizenlemek | YOK VAR YOK YOK VAR YOK
PG.3.3.c. Okul giivenligini arttirma 1 1 1 1 1 1
PG.3.3.d Tasima ve servis Yok Yok Yok Yok Yok Yok
PG.3.3.e Temizlik gorevlisi 5 6 6 6 6 6
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Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Yetistirme ve destekleme kurslari Yoneticiler ve Ogretmenler |Ekim-Haziran 2024
112 |Sanatsalfaaliyetler yilsonu sergisi Yénetic.iler .Ogl:gtmenler Vel o ikan 2024
Okul Aile Birligi
1.1.3 Ders dis1 cahsmalar okul takimi faaliyetleri Yoneticiler ve Ogretmenler | Ekim-Haziran 2024
1.1.4 Ev gezileri ve veli toplantilar Yoneticiler ve Ogretmenler | Ekim-Haziran 2024
1.1.5 |Sosyaletkinlikler Yoneticiler Ogretmenler Ve py; \ yaziran 2024
Okul Aile Birligi
1.1.6 |Fizikiyapiy1 dizenlemek E‘i)rll’iegti‘“ler ve Okul Allely iran-Eylil 2024

AMAC IV: iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
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Stratejik Amag 4: Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzda is sagligi ve giivenligine yonelik tedbirlerin artirilmasi
saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 4.1.

Eylemler

4.1.1 Okul da yapilan tatbikatlart arttirmak

4.1.2  Okul personellerimizin tamamia AFAD hizmet i¢i egitimlerinin verilmesini saglamak

4.1.3  Okulumuza Revir Odast A¢mak ve Saglik personeli temin etmek

AMAC V: MILLi VE MANEVI DEGERLER

Stratejik Amag 5: Tiirkiye Yiizyili ingasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar ile
demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve iiretken 6grenciler yetistirmek.

Stratejik Hedef 5. 1.

Amag 5.1

Egitim ogretim programlart ¢cagin gerektirdigi beceriler, giincel gelismeler, Tiirk¢enin dogru ve giizel kullanimini destekleyecek
sekilde milli-manevi degerler temelinde ogrencilerin seviyesine uygun sekilde uygulanacak, e-iceriklerle bir biitiin olarak
sunulan ders kitaplari ve egitim araglarimin etkili sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

Amagla ilgili oldugu
program adi

OGRENME KAZANIMLARI

Performans
Gostergesi

Baslangi¢ Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028

Yapilan Din Ogretimi
projelerine Katilim
Orani

%4,30 %5 %3,50 %6,00 %6,50 %7
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BOLUM IV: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 185506

HOIHELN 37876 38265 39597 40428 41234 197400

BOLUM V: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 4 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milll egitim miidiirligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisuliip karara baglanacaktir.
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